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De mens als vertrekpunt

Kwaliteit van leven



Missie:
Wonen en welbevinden tot het laatst voor 
àlle* ouderen.

Visie:
Het Ouden Huis biedt kleinschalig wonen met 
welbevinden en zorg voor ouderen met een 
kleine tot middelgrote portemonnee op basis 
van de principes van ‘Positieve gezondheid’**.

*   Voor elk inkomen is wonen en leven in Het Ouden Huis mogelijk.
** ‘Positieve gezondheid’ is een bredere kijk op gezondheid, uitgewerkt in zes dimensies. Met 
die bredere benadering draag je bij aan het vermogen van mensen om met de fysieke, 
emotionele en sociale uitdagingen in het leven om te gaan. Én om zo veel mogelijk eigen regie 
te voeren. 



Positieve gezondheid:

‘Positieve gezondheid’ is een 
bredere kijk op gezondheid, 
uitgewerkt in zes dimensies. 
Met die bredere benadering 
draag je bij aan het vermogen 
van mensen om met de fysieke, 
emotionele en sociale 
uitdagingen in het leven om te 
gaan. Én om zo veel mogelijk 
eigen regie te voeren. Zie ook 
www.iph.nl 

http://www.iph.nl/


Trots wonen

Kleinschalig

Betaalbaar

Jong en oud samen



Vijf bouwstenen Generiek Kompas

1. Kennen van de wensen en behoeften
2. Het bouwen van netwerken
3. Het werk organiseren
4. Leren en ontwikkelen
5. Inzicht in kwaliteit

Zo doen we dat



Open gesprek bewoner (en 
naasten) met EVV-er
• Gesprekstool ‘positieve 

gezondheid’
• Bij intake
• Bij tussentijdse evaluaties

Verwerken afspraken in zorgplan
Focus 2025
• Levensverhaal ophalen bij 

bewoner en familie en in 
zorgplan

1. Kennen van de wensen en behoeften



2. Het bouwen van netwerken

Sociaal netwerk
• De bewoner zelf
• Familie/vrienden/buren
• Jongeren/studenten
Netwerk zorg/welzijnspartners
• Huisartsen
• Apotheek
• Verpleegkundig team
Focus 2025
• Buren/omgeving meer 

betrekken



In eigen huis
• Activiteiten en begeleiding
• Huishoudelijk werk
• Welbevinden
• Verzorging
Jongeren/studenten
• Inzetten op welbevinden
Mantelzorg
• Betrekken voor zover haalbaar

3. Het werk organiseren (de mensen)



Software
• ONS Nedap
• Medimo
• Viplive
Focus 2025
• ONS Nedap heroverwegen
• Implementatie Medimo
• Implementatie Viplive

3. Het werk organiseren (de systemen)



Opleiden en trainen
• Op basis van zorgvragen
• Iedereen is BHV-er
Coaching 2025
• Omgangsvormen

• Team
• Individueel 

• Verwachtingen
• Verantwoordelijkheden

4. Leren en ontwikkelen



Jaarlijks onderzoek Newcom
• Zorgkaart Nederland
• Score gemiddeld 8,0
Minister Helder:
• Het Ouden Huis is een voorbeeld

5. Inzicht in kwaliteit 2024



Jaarlijks onderzoek Newcom
Focus 2025
• Functioneringsgesprekken
• Medewerkerstevredenheid
• Verhalen ophalen van bewoners
• Generiek Kompas bespreken met

• Bewonerscommissie
• Team
• RvC

5. Inzicht in kwaliteit 2025



Maatschappelijke Baten

• Minder eenzaam
• Meer welbevinden
• Minder druk op eerstelijnszorg
• Meer kwaliteit van leven
• Minder druk op mantelzorgers



Waarom we dit doen
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